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Ente Público: Oficialía Mayor del Estado de Chiapas

SUBFUNCIÓN / TIPO DE PROYECTO

PROYECTOS /  METAS (CONCEPTOS) PROGRAM.
ANUAL

MODIF.
ANUAL

ALCANZ. AL
PERIODO

% CUMPLIM/
MODIF. MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

 31 696 856.57  32 900 115.20  21 306 869.09

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

A001 16.6 COORDINACIÓN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE
BIENES Y SERVICIOS DE USO GENERALIZADO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO

 2 563 599.55  2 636 925.32  1 697 938.66 Cobertura Estatal Cobertura Estatal   26   41   67   73 325.77

Porcentaje de sesiones  de comité de adquisiciones, coordinadas Sesión    52.00    52.00    39.00    75.00    0.00
Porcentaje de actualizaciones de información en materia de transparencia
coordinadas

Publicación    4.00    4.00    3.00    75.00    0.00

Porcentaje de reuniones de órganos administrativos internos Reunión    52.00    52.00    39.00    75.00    0.00
G001 5.2 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
  46 840.00   47 243.24    824.36 Cobertura Estatal Cobertura Estatal   50   49   99    403.24

Porcentaje de documentos normativos realizados Documento    4.00    2.00    2.00    100.00    0.00
Porcentaje de procesos para el fortalecimiento de derechos humanos
realizados

Proceso    1.00    7.00    4.00    57.14    0.00

Porcentaje de campañas en materia de derechos humanos y no
discriminación realizadas

Campaña    4.00    4.00    1.00    25.00    0.00

Porcentaje de capacitaciones para el fortalecimiento en perspectiva de
género de las personas servidoras públicas

Capacitación    2.00    3.00    3.00    100.00    0.00

Porcentaje de reuniones de trabajo realizadas para la elaboración de
documentos normativos

Reunión    12.00    2.00    2.00    100.00    0.00

A001 16.6 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO

 11 092 080.79  11 707 554.94  7 711 017.86 Cobertura Estatal Cobertura Estatal   50   50   100   615 474.15

Porcentaje de procesos administrativos generales realizados Proceso    79.00    79.00    62.00    78.48    0.00
Porcentaje de solicitudes de materiales y suministros atendidas Solicitud   1 440.00   1 440.00   1 080.00    75.00    0.00
Porcentaje de nóminas de personal conciliadas Documento    48.00    48.00    36.00    75.00    0.00
Porcentaje de registros contables y presupuestales realizados Registro    704.00    704.00    501.00    71.16    0.00
Porcentaje de reportes de control de asistencia Reporte    254.00    254.00    183.00    72.05    0.00
Porcentaje de reportes del estado que se guarda en materia de recursos
humanos

Informe    36.00    36.00    27.00    75.00    0.00

Porcentaje de mantenimiento vehiculares gestionados Mantenimiento    10.00    10.00    6.00    60.00    0.00
Porcentaje de inventarios de mobiliario realizados Inventario    2.00    2.00    2.00    100.00    0.00
Porcentaje de solicitudes de combustible realizadas Solicitud    12.00    12.00    9.00    75.00    0.00
Porcentaje de órdenes de pago tramitadas Orden    242.00    242.00    160.00    66.12    0.00

A001 16.6 ATENCIÓN DE LOS PROCESOS LICITATORIOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO

 10 995 701.77  11 293 949.09  7 240 533.04 Cobertura Estatal Cobertura Estatal   278   408   686   298 247.32

Porcentaje de procesos de contratación de bienes y servicios, realizados Proceso    91.00    91.00    80.00    87.91    0.00
Porcentaje de actas de fallo emitidas por el comité de adquisiciones Acta    91.00    91.00    36.00    39.56    0.00
Porcentaje de informes de padrón de proveedores del poder ejecutivo del
Estado

Informe    4.00    4.00    3.00    75.00    0.00

Porcentaje de convocatorias e invitaciones de los procesos de contratación
de bienes y servicios realizadas

Convocatoria    91.00    91.00    80.00    87.91    0.00

Porcentaje de programas anuales de adquisiciones de las dependencias y
entidades revisados

Programa    81.00    81.00    66.00    81.48    0.00

A001 16.6 ATENCIÓN DE LOS PROCESOS POR ADJUDICACIONES DIRECTAS
EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL

 4 874 143.11  5 030 326.92  3 254 880.51 Cobertura Estatal Cobertura Estatal   26   34   60   156 183.81

Porcentaje de informes de investigaciones de mercado realizadas Informe    12.00    12.00    9.00    75.00    0.00
Porcentaje de informes ejecutivos de las adjudicaciones directas realizadas Informe    12.00    12.00    9.00    75.00    0.00
Porcentaje de actualizaciones de bienes y servicios en el sistema Catalogo
Único de Bienes y Servicios (CUBS)

Registro   4 968.00   4 968.00    0.00    0.00    0.00

Porcentaje de informes de los bienes y servicios incorporados en el sistema
Catalogo Único de Bienes y Servicios (CUBS)

Informe    12.00    12.00    9.00    75.00    0.00

Porcentaje de informes de validación de adecuaciones presupuestarias
solicitas por las dependencias y entidades

Informe    12.00    12.00    9.00    75.00    0.00

A001 16.6 ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS EN MATERIA LEGAL Y
ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALÍA MAYOR DEL ESTADO DE
CHIAPAS

 2 124 491.35  2 184 115.69  1 401 674.66 Cobertura Estatal Cobertura Estatal   1   3   4   59 624.34

Porcentaje de informes generales de los asuntos jurídicos de la Oficialía
Mayor

Informe    4.00    4.00    3.00    75.00

Porcentaje de informes de proyectos de elaboración de contratos suscritos
por el c. oficial mayor

Informe    24.00    24.00    18.00    75.00

Porcentaje de reuniones de trabajo para la coordinación de actividades Reunión    24.00    24.00    18.00    75.00

CLAVE DEL
PROYECTO

OBJETIVO / META
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

UNIDAD DE
MEDIDA

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

METAS  PRESUPUESTO
APROBADO
( PESOS )

 PRESUPUESTO
MODIFICADO

( PESOS )

INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2023

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

 PRESUPUESTO
DEVENGADO

( PESOS )

BENEFICIARIOS

OTROS SERVICIOS GENERALES



CLAVE
A001 Fortalecimiento de la perspectiva de género en la

administración pública estatal
Los cambios de metas se deben a la atención de las observaciones
realizadas por la Secretaría de Igualdad de Género a la Matriz de
Indicadores de Resultados 2022

A001 Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios del órgano administrativo

La variación de las metas se deben a que en este trimestre se
realizaron un menor número de adquisiciones y pagos a proveedores
y contratistas.

A001 Atención de los procesos licitatorios de las dependencias y
entidades del poder ejecutivo

La variación de las metas se deben a que algunos procesos de
licitación no concluyeron con el fallo, en virtud de que en el desarrollo
de la licitación no dieron cumplimiento a los requisitos solicitados en
las bases, por tal motivo el procedimiento terminó por decretarse
desierto.

A001 Atención de los procesos por adjudicaciones directas en
materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes
muebles y contratación de servicios de las dependencias y
entidades de la administración pública estatal

Metas de acuerdo a lo programado

JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCIÓN

NOMBRE



PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN
   824.36 5 5.2 Fortalecimiento de la perspectiva de género en la

administración pública estatal:

Contribuyendo en el fortalecimiento de la perspectiva de
género, se realizaron 2 documentos normativos: Manual
de Inducción y Manual de Organización con lenguaje
incluyente y no sexista; 2 reuniones de trabajo para su
publicación en el Periódico Oficial; 4 procesos
administrativos; una campaña en el Día Internacional de
la Mujer donde se impartió el taller de defensa personal
y 3 cursos denominados Protocolo contra el
hostigamiento y acoso sexual, Masculinidades: Hacia
una cultura de paz e igualdad y taller de primeros
auxilios psicológicos y formato de primer contacto de
atención a víctimas de hostigamiento y acoso sexual;
beneficiando a 99 servidores públicos (50 mujeres y 49
hombres).

 21 306 044.73 16 16.6 Atención de los procesos licitatorios de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo:

Contribuyendo a la optimización en el uso de los
recursos públicos de las dependencias y entidades del
poder ejecutivo; se realizaron 80 procedimientos de
contratación, mediante 80 convocatorias; dando como
resultado 36 actas de fallo; asimismo, se revisaron 66
programas anuales de adquisiciones y se elaboraron 3
informes ejecutivo relacionados con el padrón de
proveedores; beneficiando a personas 686 (278 mujeres
y 408 hombres).

 21 306 869.09 TOTAL DEVENGADO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
OFICIALÍA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

AL TERCER TRIMESTRE  DEL  2023

OBJETIVOS METAS
PRINCIPALES  PROYECTOS  Y ACCIONESASPECTO DE ATENCIÓN

Promover sociedades pacíficas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las niñas en los ámbitos
público y privado, incluidas la trata y la
explotación sexual y otros tipos de
explotación

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y niñas.

4 Dimensión
Institucional del

Desarrollo



MONTO %
 31 696 856.57  32 900 115.20 1 203 258.63 3.8

INTEGRACIÓN DE
VARIACIÓN

1 203 258.63

1 203 258.63

APROBADO MODIFICADO
VARIACIÓN

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2023

Entes Público: Oficialía Mayor del Estado de Chiapas

FUNCIÓN: OTROS SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO (Pesos)

Traspasos Compensados:

TOTAL

CONCEPTO RAZONES

Ampliaciones: La variación corresponde para cubrir el costo de la homologación de
salarios mínimos, incremento salarial del personal sindicalizado y de
confianza, incremento del UMA sobre aportaciones del IMSS, compras y
pagos de materiales y utiles de oficina, limpieza, alimentos y creación de
una plaza de confianza a través del proyectos: Administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios del órgano
administrativo ; Atención de los procesos licitatorios de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo y Atención de los
procesos por adjudicaciones directas en materia de adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y contratación de servicios de las
dependencias y entidades de la administración pública estatal.

Reducciones:



 20 875 961  21 306 869   430 908

 20 875 787  21 306 869   431 082
LEGISLACIÓN

JUSTICIA

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES  20 875 787  21 306 869   431 082 La variación se debe a la homologación de sueldos de
salario minimo del personal de confianza, estímulos e
incentivos del personal de base, creación de una plaza de
personal de confianza, así como el incremento del
arrendamiento de las instalaciones.

   0    0    0
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCIÓN SOCIAL

   0    0    0
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS

   174    0 (   174)
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES    174    0 (   174) La variación se debe al pago que se realizó a un proveedor
en el ejercicio 2021

DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO

GASTO TOTAL

DESARROLLO ECONÓMICO

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
OFICIALÍA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

FUNCIÓN
Septiembre 2023 PRESUPUESTO JUSTIFICACIÓN

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACIÓN

Septiembre 2022



 AL TERCER TRIMESTRE DEL 2023

AMPLIACIONES /
REDUCCIONES

TOTAL  31 696 857  1 203 259  32 900 115  21 632 307  21 393 574  21 306 869  21 306 824  21 306 824
1.2  31 696 857  1 203 259  32 900 115  21 632 307  21 393 574  21 306 869  21 306 824  21 306 824

OTROS SERVICIOS GENERALES
Servicios Registrales, Administrativos y

Patrimoniales
1.2.3  31 696 857  1 203 259  32 900 115  21 632 307  21 393 574  21 306 869  21 306 824  21 306 824

1000  27 469 232   738 389  28 207 621  18 515 779  18 322 963  18 322 963  18 322 963  18 322 963

2000   972 738   225 745  1 198 483   776 912   743 377   687 681   687 679   687 679

3000  3 254 886   1 104  3 255 991  2 298 730  2 291 044  2 270 744  2 270 701  2 270 701

4000    0   10 343   10 343   10 343   10 343   10 343   10 343   10 343

5000    0   227 678   227 678   30 543   25 847   15 138   15 138   15 138

.

EJERCIDO PAGADO

ALINEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ENTE PÚBLICO: Oficialía Mayor del Estado de Chiapas

FUNCIÓN / SUBFUNCIÓN
EJE / TEMA /

POLÍTICA/
CAPÍTULO

P  R  E  S  U  P  U  E  S  T  O     D E    E G R E S O S

APROBADO MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO












